6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Cercevesinde
Personel Kisisel Verilerinin Islenmesine Iliskin
Personel Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusunun ve Varsa Temsilcisinin Kimligi ve Amac

Merkezi Gérece Cumhuriyet Mahallesi Fahri Korutiirk Blv. No:4 B3 Menderes/Izmir adresinde bulunan,
Izmir Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde 203993 Sicil Numarasi1 ve 0439035217400019 MERSIS
Numarasi ile kayith Giirsiit Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket”, “Giirsiit” veya “Veri
Sorumlusu”) olarak, kisisel verilerinizin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a
(“Kanun”) uygun olarak islenmesine ve saklanmasina biiyiik onem vermekte, kisisel verilerinizin
giivenligini biiyiik bir hassasiyetle saglamaktay1z.

Girstit olarak, Kanun kapsaminda islemis oldugumuz kisisel veriler bakimindan sizlere, bir baska
ifadeyle kisisel verileri iglenen ilgili kisilere kars1 “veri sorumlusu” sifatin1 tasimaktayiz. Bu dogrultuda
isbu aydinlatma metni ile siz personellerimizi kisisel verileri toplama, isleme, amaglarimiz,
yontemlerimiz ve sizlerin Kanun’dan kaynaklanan haklarinizla ilgili bilgilendirmek isteriz.

2. Kisisel Verinin Tanim

Kisisel veri, Kanun’un 3. maddesinde tanimlandig1 tizere kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iligkin her tiirlii bilgi olup, isbu Aydinlatma Metni igeriginde bahsedilen kisisel veriyi olusturmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz ve/veya 0zel nitelikli kisisel verileriniz, Giirsiit veya Giirsiit adina veri isleyen gergek
ya da tilizel kisiler tarafindan; sozlii, yazili veya elektronik kanallar araciligi ile toplanmakta olup;
toplanan kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nin
4. maddesinde belirtilen amaglarla islenebilmektedir.

4. Kisisel Verilerin islenmesi ve Amaclar

Veri Sorumlusu’nun yiiriitmiis oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde Kanun basta olmak tizere,
ilgili tim mevzuatta aranan yiikiimliiklere de uygun olarak hareket edilmektedir.

Kisisel verilerinizin iglenme amaclari Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amagclar1 dahilinde Veri Sorumlusu tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi; tarafiniza sunulan hizmetlerin sizlerin
begeni, kullanim aligkanliklart ve ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek sizlere nerilmesi; Veri Sorumlusu
ile 1s iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini ile ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasidir.

Kisisel verileriniz Glirsiit tarafindan sizinle aramizda bulunan isci-isveren saglayici calisant iliskisi
kapsaminda kisisel verileriniz Giirsiit tarafindan Kanun’un 5/2. maddesinde diizenlenen amacglardan
“Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi”, ““ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi”, “Bir sézlesmenin
kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi” “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin
zorunlu olmast” ve “Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”
hiikmii kapsaminda asagidaki hususlarla iliskili olarak faaliyetlerimizi yiirlitmek amaciyla asagidaki
hususlarla iligkili olarak islenmektedir:



Tarafimiza iletilen bilgilerin giincellenmesi ve dogrulugunun teyidi,

Sozlesmesel iligki kapsamindaki yiikiimliiliiklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmasi,

Kurumsal siirdiiriilebilirlik, kurumsal yonetim, stratejik planlama ve bilgi glivenligi siireglerinin
anlanmasi ve icrasi,

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi

Giivenlik sebebiyle ve/veya kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerimiz kapsaminda Sirketimize
it lokasyonda kamera goriintiilerinin ve ses kayitlarinin kaydedilmesi,

Is iliski kapsamindaki yiikiimliiliiklerin geregi gibi ifa edilmesinin saglanmast,

Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Sirket ¢alisanlar icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

s siirekliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Hukuk islerinin takibi

Etkinlik yonetimi

Yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin glivenliginin temini

Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siire¢lerinin planlanmasi ve icrast

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Is ortaklar1 ve/veya tedarikgilerle olan iligkilerin ydnetimi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinin
mini i¢in gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Calisan memnuniyetinin ve/veya baglilig1 siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklariin giivenliginin temini

Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketin sundugu iiriin veya hizmetlerden en yiiksek faydanin elde edilmesi i¢in ilgili siireclerin
lanlanmasi ve icrast
Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi
Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrast
Calisan bilgilerinin arsivlenmesi ve/veya sisteme islenmesi
Calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi
Organizasyonlara katilanlarin kayitlarmin tutulmasi
Ucret yonetimi
Sirketin 1§ akdinden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi i¢in ¢alisanlara iiriin ve/veya
hizmet saglanmasi
v Calisanlarin is ve/veya iiretim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
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Girsiit olarak, veri sorumlusu sifat1 ile; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan hukuka uygunluk
sebepleri cercevesinde elde ettigimiz kisisel verileriniz, tamamen veya kismen elde edilebilir,
kaydedilebilir, saklanabilir, depolanabilir, degistirilebilir, giincellenebilir, periyodik olarak kontrol
edilebilir, yeniden diizenlenebilir, siniflandirilabilir, islendikleri amac i¢in gerekli olan ya da ilgili
kanunda 6ngoriilen siire kadar muhafaza edilebilir. Belirtmek gerekir ki; Giirsiit, kisisel verilerinizi
hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaglar
cercevesinde, islendikleri amacla baglantili, sinirhi ve OSlgiilii ve ilgili mevzuatta ongoriilen veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmek suretiyle islemektedir. Kisisel verileriniz
Kanun’da agik¢a belirtilmedigi siirece, verinin saklanmasi i¢in gecerli sebebin ve amacin varliginin



devamu siiresince islenecek, isleme amag¢ ve sebebinin ortadan kalkmasi veya sona ermesi halinde,
silinecek, yok edilecek veyahut da anonim hale getirilecektir.

Kisisel verilerinizin Veri Sorumlusu tarafindan islenme amaclar1 konusunda detayli bilgilere
“www.gursut.com.tr” web adresinde paylasilmis olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
politikalarindan ulasabilirsiniz.

5. Islenen Kisisel Verileriniz

Sirket yukarida ifade edildigi gibi size ait birtakim kisisel verileri/6zel nitelikli kisisel verileri
islemektedir. Bu baglamda Giirsiit’iin sizlerle ilgili olarak igledigi veriler arasinda 6zellikle asagidakiler
yer alabilmektedir.

v Kimlik Bilgileri (Isim, soy isim, T.C. Kimlik numarasi, pasaport numaras: dogum tarihi, anne
adi, baba adi, medeni durum, niifus ctizdant aile sira, sira cilt ve seri numarasi, niifusa kayitlh olunan
yer, dogum tarihi, uyruk, cinsiyet)

v lletisim Bilgileri (Adres, calisanlarin ve referanslarimin telefon numarasi, e-posta Adresi, Acil
durumda ulagilacak kisinin telefon numarast)

v Bakmakla yiikiimlii olunan kisilere ve esine dair veriler (4di, soyadi, T.C. kimlik numarasi,
dogrum tarihleri, egitim bilgileri, saglik verileri, egitim durumu verileri)

v Hukuki Islem (Dava ve icra dosyas: bilgileri)

v Lokasyon (bulundugu yerin konumu bilgileri)

v Ozliik dosyasi bilgileri (Maas, bordro bilgileri, SGK hizmet dékiimiinde yer alan kayitlar, is
sozlesmesi bilgileri, izin bilgileri, SGK numarasi, ISKUR kayit tarihi)

v Géorsel ve Isitsel Kayitlar (fotograf, kamera kaydi)

v Islem Giivenligi (bilgisayar kullanict adi ve parola bilgileri, log kayitlari, internet sitesi giris-
¢ikas bilgileri, IP adresi bilgileri)

v Saglik bilgileri (engellilik durumu, kan grubu, saglik raporlari)

v Risk Yonetimi verileri (Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler)

v Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbiri ile ilgili veriler (Adli sicil kaydi)

v Mesleki Deneyim (ozge¢miste yer alan bilgiler, onceki isyerindeki ticret bilgisi, dnceki isyerinde
caligma siiresi, onceki gorevi, ig deneyimleri, onceki igyeri adi, referanslarin ¢caligtig1 firma adi, meslegi)
v Diger veriler (askerlik durumu, imza, motorlu tasit ehliyet bilgisi, giyim-beden bilgisi, ilgi
alanlari, diploma, 6grenim durumu, egitim verileri, yabanci dil bilgisi, mezun olunan okulun adi, béliim,
mezuniyet notu, mezuniyet tarihi, ayakkab: niéarast)

v Finans verileri (IBAN numarasi, banka hesap numarasi)

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Giirsiit tarafindan islenen kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nin 4. maddesinde aciklanan
amaglarla, gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, resmi merciler, yargi mercileri ve diizenleyici
ve denetleyici kurumlar basta olmak iizere, bagl ortaklik ve istiraklerimize, kanunen yetkili kamu
kurumlar, tedarik¢ilerimiz, hizmet saglayicilarimiz ve is ortaklarimiz ile Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢er¢evesinde Veri Sorumlusu tarafindan
“www.gursut.com.tr” web adresinden paylasilmis olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
politikalar1 ve isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir.

7. Kisisel Veri Sahibinin Haklar:
Kanun’un 11. maddesi uyarinca veri sahipleri olarak sizler,

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,



o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

o Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

S6z konusu haklarinizi kullanmak istediginiz takdirde her zaman Giirsiit yonetimi ile iletisime
gecebilirsiniz.

Kanun’dan dogan talepler “ilgili Kisi Basvuru Formu” araciligiyla gerceklestirecektir. Yukarida
belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile Kanun’un 11. maddesinde
belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalariizi igeren talebinizi;
“www.gursut.com.tr” web adresinde yer alan Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak, formun imzali
bir niishasin1 Gérece Cumhuriyet Mahallesi Fahri Korutiirk Blv. No:4 B3 Menderes/Izmir adresine
bizzat elden, noter kanaliyla veya giivenli elektronik imzali olarak gursutgida@hsOl.kep.tr veya
kvkk@gursut.com.tr e-mail adresine iletebilir veya Kanun’un 13. maddesi uyarinca Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan 6ngoriilecek diger yontemler ile gonderebilirsiniz.

Sirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en geg
30 (otuz) gilin icginde Ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, red
nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgelendirilir.

Girsiit’e iligkin iletisim bilgileri isbu aydinlatma metninin sonunda dikkatlerinize sunulmaktadir. Bu
baglamda Giirsiit, kisisel veri sahibinin Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarini kullanmasi halinde,
ilgili talepleri yerine getirecektir.

8. Sec¢me Olanaklari

Verilerinizden, yukaridaki amaglar dogrultusunda yararlanmak arzusundayiz. Bu konuda onay
vermemeniz durumunda bunu her an bildirebilirsiniz; biz de bilgilerinizi gerektigi sekilde kanunen
islenmesi zorunlu olmadik¢a islenmesini durdurabilir ve talebinize gore imha politikalarini

uygulayabiliriz.

9. Veri Giivenligi

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini onlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Yonetilen kisisel verilerinizi, manipiilasyona ugramamalari, kaybolmamalari, hasar gérmemeleri ve
yetkisi olmayan kisilerce kullanilmamalari i¢in koruma amaci ile teknik ve idari agidan giivenlik
onlemleri uygulamaktadir. Gilivenlik onlemlerimiz teknolojik ilerlemeler ile birlikte siirekli gelisme
icerisindedir. Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Goriis, Oneri ve talepleriniz ile ilgili bizimle iletisime gegebilirsiniz.



Unvan : Giirsiit Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Mersis No : 0439035217400019

Telefon Numarasi: (0232) 461 64 80

Faks Numarasi: (0232) 462 31 46

Posta Adresi : Gérece Cumhuriyet Mahallesi Fahri Korutiirk Blv. No:4 B3 Menderes/Izmir
E-posta adresi : kvkk@gursut.com.tr

KEP adresi: gursutgida@hs01.kep.tr



